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ความเป็นมา 

           คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๒  กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ                       
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖๔ ) และมอบหมายหน่วยงานภาครัฐ ภาคอิสระ ภาคเอกชน ภาควิชาชีพ                  
ภาคสื่อมวลชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคอ่ืนๆที่เกี่ยวช้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖๔) 
           แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖๔) เป็นกลไกส าคัญของภาครัฐ 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเด็ก  เยาวชน ประชาชน  
และข้าราชการ โดยทุกภาคส่วนสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้าง             
ให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม อันจะส่งผลต่อความเจริญของสังคม และประเทศไทยชาติ ให้ประเทศชาติ
มั่นคงสงบสุขด้วยมิติทางศาสนา ให้ประชาชนมั่นคง เข้มแข็งมั่นคง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 
         ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 25๕๒ ได้ก าหนดหน้าที่ของเทศบาลไว้ 
โดยแบ่งตามประเภทของเทศบาล เป็นเทศบาลต าบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร ซึ่งโดยหลักแล้วเทศบาล 
มีอ านาจหน้าที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน บ ารุงทั้งทางบกและทางน้ า  รักษาความสะอาด   
บ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่าง ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ บ ารุงศิลปะจารีต                     
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล โดยบุคลากรใน
องค์กรเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ ดังนั้น การส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรเทศบาลเมืองตากใบ 
เป็นผู้ด ารงตนภายใต้หลักคุณธรรม ย่อมก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของ
เทศบาลเมืองตากใบ ในสายตาของประชาชน ซึ่งจะเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน
การสร้างสรรค์คุณประโยชน์ที่ดีต่อสังคมส่วนรวมต่อไป จึงเห็นสมควรที่จะต้องมียุทธศาสตร์การส่งเสริม 
คุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม มีความต่อเนื่อง สามารถประเมินผลที่ชัดเจนได                    
เ พ่ือ เป็นกรอบแนวทาง ให้ ข้ า ราชการในองค์ กรประพฤติปฏิบั ติหน ที่  ด้ วยความซื่ อสั ตย์ สุ จริ ต                        
มีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นในผลประโยชนของส่วนรวมเป็นส าคัญ สร้างระบบการท างานเชิงบูรณาการ                    
รู้จักหน้าที่ และความรับผิดชอบ มีจิตส านึกที่ดี ร่วมสร้างสังคม และวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร และสังคมไทย                   
ให้เป็นรูปธรรมต่อไป  

 
 

1.เ พ่ือส่ ง เสริมและสร้ า งความตระหนัก ให้การปฏิบัติหน้ าที่  ของบุคลากร เทศบาลเมืองตากใบ                                  
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ของคุณธรรม จริยธรรม และข้อบังคับจรรยาบรรณข้าราชการ  

2.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลเมืองตากใบ  สามารถขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมเทศบาล                 
เมืองตากใบ  ไดอย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล ตามเปา้หมาย  

๓.เพ่ือสร้างความรูความเข้าใจ ให้บุคลากรเทศบาลเมืองตากใบ ไดพัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี      
ในการพัฒนาคนเอง ทางด้านพอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา            

4. เพ่ือสร้างจิตส านึกในการค านึงถึงประโยชนเพ่ือส่วนรวม เป็นส าคัญ  

เป้าประสงค์ 

- ๑  - 
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กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลเมอืงตากใบ 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
        มาตรา 76  รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ                
งานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ ต้องร่วมมือ และ                         
ช่วยเหลือกัน ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้ าหน้าที่ของรัฐ ให้ มี                 
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติ                     
หนา้ที่ อย่างมีประสิทธิภาพ  
       รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่าย
หรือการแทรกแซงการปฏิบัติหนา้ที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  
       รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม      
ส าหรับเจ้าหนา้ทีข่องรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งตอ้งไมต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่๕ พ.ศ.๒๕๔๕  
       มาตรา 3/1 การบริหารตามพระราชบัญญัตินี้  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์                          
ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ
และยุบหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แกทองถิ่นการกระจายอ านาจ การตัดสินใจ                     
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รบัผิดชอบต่อผลงาน  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
       มาตรา๖ การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี  ได แก การบริหารราชการเ พ่ือบรรลุ เป้ าหมายดังต่อไปนี้                           
1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน  2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า                       
ในเชิงภารกิจของรัฐ  4) ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทัน   
ต่อสถานการณ 6) ประชาชนไดรับการอ านวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความต้องการ 7)มีการประเมินผล               
การปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
       มาตรา ๕๒  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทาง                     
ของพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 
 
 

-  ๒   - 



พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 25๕๒  
มาตรา  ๔๘ เตรส   นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบายไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย 

(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 
(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
(๔) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(๕) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน 

ยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

๑.นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา แถลงต่อสภานิติบัญญัติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 
      นโยบายที่10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม การทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
                พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557  ขอ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยรัฐบาลมีนโยบายจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ                    
ให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ                  
การรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้าย
บุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจาหน้าทีฝ่่ายต่างๆ  ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ              
ที่มีประสิทธิภาพ 

2.ยุทธศาสตรช์าติระยะ20ปี (พ.ศ.2560–2579)  
       วิสัยทัศน์: “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  

         ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม:  

         ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน : เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่ง  
ของประเทศมีความพรอมทางกายใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลมีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณคา่ความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง  
         ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ :  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ             
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาท ภารกิจไปสู                      
ทองถิน่อย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล  
 

- ๓  - 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496_%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2543&action=edit&redlink=1


3.ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560–2564) 
          วิสัยทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  
            ยุทธศาสตร์:  
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 สรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
            ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
            ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย  

4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  
               ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์: พัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็น คนดี  
คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  
               ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม : มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ า ในทุกมิติ
เพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้ างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้ าถึงทรัพยากร แหล่งทุน                        
ในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากการเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐ                   
อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม  
               ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ: เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐ                  
มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม                   
มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น การมีส่วนร่วม              
ของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอ านาจสูทองถิ่นโดยการปรับโครงสร้าง        
การบริหารงานทองถิ่นให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น เพ่ือให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น 

๕.แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔)  
              วิสัยทัศน์ : สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกัน        
ด้วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน  
              เป้าประสงค์ : สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ               
นอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกัน                
ด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน  
             ยุทธศาสตร์:  
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  
             ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
             ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมใหป้ระเทศไทยเป็นแบบอยา่งด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  

- ๔  - 



๖ .ยุทธศาสตรก์ระทรวงมหาดไทย (พ.ศ.2560–2564)  
               วิสัยทัศน์  :  ประชาชนมีรากฐานการด า รงชีวิตและพัฒนาสู อนาคตได อย่างมั่นคงและสมดุล                              
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
               ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  
                ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริม             
ให้ประชาชน และภาคีการพัฒนามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร โดยยึดหลัก                        
ธรรมาภิบาล และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๗. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนราธิวาส 
          วิสัยทัศน์ : ประชาชนมีคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการด ารงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมด้วย 
ความสันติสุข อย่างยั่งยืน 
             เป้าประสงค์ : สังคมคุณธรรม ประชาชนปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ อยู่ร่วมกันในสังคม                  
พหุวัฒนธรรม ด้วยความสันติสุขอย่างยั่งยืน 
             ยุทธศาสตร์ :  
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติไทยที่ดีงาม 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมความร่วมมือด้านคุณธรรมกับประเทศอาเซียน 
 

     กระบวนการการจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลเมืองตากใบ 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นเตรียมการ 
- ศึกษาแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖๔) 
- ศึกษากฎหมาย/นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
-   แต่งตั้ งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่ง เสริมคุณธรรม                         

ของเทศบาลเมืองตากใบ (ตามค าสั่งเทศบาลเมืองตากใบที่ ๑๙๓/๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลเมืองตากใบ ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๑) 

 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
               -  ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม                       
ของเทศบาลเมืองตากใบ เพ่ือพิจารณาการจัดท าแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                
ของหนว่ยงาน  เขา้ร่วมหารือ เพ่ือยกรา่งแผนแมบ่ทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมเทศบาลเมืองตากใบ 
 
 

- ๕  - 



 
ขั้นตอนที่  3 ขั้นน าไปใช ้

- ทุกส านัก/กองภายใต้สังกัดเทศบาลเมืองตากใบร่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ                      
ส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลเมืองตากใบ 

- ฝ่ายเลขานุการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
เทศบาลเมืองตากใบ 

ขั้นตอนที่  4 ขั้นปรับปรุง 
- ทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติการในไตรมาสที่ 2 ของแต่ละปีงบประมาณ  
- ทบทวน/ปรับปรุงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลเมืองตากใบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๖  - 



 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อองค์กร  หน่วยงาน เทศบาลเมืองตากใบ 
สถานที่ตั้ง                   ๗/๕๕  หมู่ที่ ๑  ต าบลเจ๊ะเห   อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  
ชื่อผู้ประสานงาน           นางซารีนิง   เจ๊ะแว          
โทร/โทรสาร                  ๐๗๓ ๖๔๒๓๓๑   ต่อ ๑๓๕         โทรสาร  ๐๗๓๖๔๒๓๓๐ ต่อ ๑๒๙ 
ข้อมูลพื้นฐาน  

   ชื่อหน่วยงานในสังกัด จ านวนบุคลากร
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย               
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑.ส านักปลัดเทศบาล ๕๙ ๒ เครือข่าย  
๒.กองคลัง ๑๕ -  
๓.กองช่าง ๒๓ -  
๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๒๗ ๓ เครือข่าย  
๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๓๔ 440 คน  
๖.กองวิชาการและแผนงาน ๙ ๙ ชุมชน ๕ โรงเรียน  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ๗  - 



 
สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลเมืองตากใบ 

จุดอ่อน 
๑.บุคลากรภายในองค์กรยังขาดความตระหนักถึงภัยของการขาดคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการท างานอย่าง

จริงจังและเป็นรูปธรรม 
๒.การยกย่องเชิดชูเกียรติยังมีน้อย และไม่ต่อเนื่องท าให้บุคลากรขาดก าลังใจในการท างาน 
๓. ขาดความเข้มงวดในขบวนการการปลูกจิตส านึกและการต่อต้านการขาดคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน

อย่างเป็นรูปธรรม 
๔. มีการยึดถือปฏิบัติในการท างานแบบเดิมๆ ตามค าสั่งการของผู้บังคับบัญชา โดยไม่มีการวิเคราะห์หรือ

ทักท้วงในบางเรื่องที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม 

จุดแข็ง 
         ๑. มีโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
         ๒. ผู้บริหารให้ความส าคัญและตระหนักในเรื่องการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม 
         ๓. การให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมทางศาสนา เพื่อกระตุ้นและปลูกจิตส านึกในการประพฤติปฏิบัติตน             
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
โอกาส 
        ๑.รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี มีนโยบายส่งเสริมให้มีการน าศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
       ๒. จงัหวัด และอ าเภอได้ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ข้อจ ากัด 
        ๑. ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย เพิ่มมากขึ้นและมีเกือบทุกวิชาชีพ 
        ๒. ค่านิยมและพฤติกรรมที่เน้นวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากขึ้น 
        ๓. การอบรมสั่งสอน และปัญหาทางครอบครัวเพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๘  - 



 

วิสัยทัศน ์

                     “ตากใบเมืองน่าอยู่   ประตูการค้าชายแดน” 

เป้าประสงค ์

             สร้างตากใบให้เป็นเมืองปลอดภัย  เมืองสะอาด   เมืองคุณภาพชีวิต   เมืองธรรมาภิบาล                     
และเมืองวัฒนธรรม 

พันธกิจ 

             ๑. เมืองปลอดภัย  คือเมืองที่มีสถิติของอาชญากรรมและพิบัติภัยต่ า มีความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
ปลอดภัยจากกยาเสพติด ไฟไหม้  ภัยธรรมชาติ 

               ๒. เมืองสะอาด  คือจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ และสิ่งปฏิกูลต่างๆได้เป็นอย่างดี มีความเป็นระเบียบ 
เอ้ือต่อการอยู่อาศัยและด ารงชีวิตใน ๔ ประเด็น คือ ขยะ/สิ่งปฏิกูล เหตุร าคาญ   น้ าและมลพิษ 

               ๓. เมืองคุณภาพชีวิต  คือ อยู่ในสภาพแวดล้อมและสังคมที่ดี มีสิ่งจ าเป็นและอ านวยความสะดวกแก่การ
ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง โดยเน้น ๓ ประเด็นใหญ่ คือ สุขภาพ การศึกษา  และเศรษฐกิจชุมชน 

              ๔.เมืองธรรมาภิบาล คือ ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรทางเศรษฐกิจและ
สังคมใน ๖ ประเด็นหลัก คือนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส ความมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบและความคุ้มค่า 

               ๕.เมืองวัฒนธรรม  คือมีเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ๔ ประเด็นหลัก คือประวัติศาสตร์เมือง ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์
๑. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ภายในองค์กร 
๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๙  - 



กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

๑. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ภายในองค์กร 

๑.พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

๒.การส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 

๓.การใช้สื่อประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการด้านส่งเสริม
คุณธรรม 
 

๑.พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

๑.พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานของ
องค์กร เพื่อรองรับ ประชาคมอาเซียน 

๒.การสร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

 

ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ภายในองค์กร 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : 

- มีการเสริมสร้างคุณธรรมในทุกภาคส่วนในส านักงานเทศบาลเมืองตากใบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : 

- มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม 
- บุคลากรเทศบาลเมืองตากใบทุกคนได้ท าความตกลงในการร่วมขับเคลื่อนการสร้างองค์กรคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : 

- จ านวนบุคคลภายนอก องค์กรภายนอกที่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 

 

 

- ๑๐  - 



แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมขององคก์ร หน่วยงาน 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 

๑.๑.พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรใน
องค์กร 

๑.การอบรมหลักสูตร การปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรในการรักษาวินัย และการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.โครงการฝึกอบรมการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๑.๒.การส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการ
บริการประชาชน 

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายใน
องค์กร 
๒.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกและพนักงานเทศบาล 

๑.๓.การใช้สื่อประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม ๑.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเอง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาล 

๒.๑.พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ๑. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
๒.โครงการบริหารจัดการการใช้กระดาษ
ภายในหน่วยงาน 
๓.มาตรการประหยัดการใช้พลังงาน 

๒.๒.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม ๑.กิจกรรมตามโครงการท้องถิ่นไทยใส่ใจความ
สะอาด คนในชาติมีความสุข   (Big Cleaning 
Day) 
๒.โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ 
๓. โครงการจัดงานวันปิยมหาราช 
๔. โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ 
๕. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
๖.กิจกรรมเพิ่มความรู้ทางด้านศาสนาและสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรมุสลิมเทศบาลเมืองตากใบ 
๗.กิจกรรมกองทุนวันละเหรียญช่วยเหลือผู้
ยากไร้ 
 

- ๑๑  - 



กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน 

๓.๑.พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การ
ด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรับ ประชาคมอาเซียน 

๑.โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์
เทศบาลเมืองตากใบ 

๓.๒.การสร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาค
ส่วน 

๑.โครงการชุมชนสะอาด 

๒.โครงการฝึกอบรมและปลูกจิตส านึกร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
เขตเทศบาล 

๓.๓.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
 

๑.โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

๒.โครงการมุสลิมสัมพันธ์ 

 

 

งบประมาณ     รวม    ๔๕๑,๐๐๐     บาท 

โครงการและกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม   รวม    ๒๐   โครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๒  - 

- ๑  - 



ยุทธศาสตร์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ภายในองค์กร 

๑.๑.กลยุทธ์การพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

๑.การอบรม
หลักสูตร การ
ปลูกฝัง
วัฒนธรรม
องค์กรในการ
รักษาวินัย และ
การด าเนินงาน
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

เพ่ือปลูกฝังเรื่อง
วินัย และหลักธรร
มาภิบาล            
ให้ข้าราชการใหม่ 
ได้ยึดถือปฏิบัติเป็น
หลักส าคัญในการ
ท างาน 

- - ข้าราชการ
ใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ
ใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ
ใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.โครงการ
ฝึกอบรมการ
บริหารงานตาม 
หลักธรรมา-                  
ภิบาล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น บุคลากร
ขององค์กรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงาน
เทศบาล  
ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน
จ้าง จ านวน 
๑๒๐ คน 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงาน
เทศบาล  
ลูกจ้างประ
จ าและ
พนักงานจ้าง 
จ านวน 
๑๒๐ คน 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงาน
เทศบาล  
ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน
จ้าง จ านวน 
๑๒๐ คน 

๒๐,๐๐๐ 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงาน
เทศบาล  
ลูกจ้างประ
จ าและ
พนักงานจ้าง 
จ านวน 
๑๒๐ คน 

๒๐,๐๐๐ 

 



ยุทธศาสตร์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๑.๒.กลยุทธ์การส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 

๑.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภายใน
องค์กร 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพ บุคลากร                
อย่างต่อเนื่อง 

พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน
จ้าง  จ านวน 

๑๒๐ คน 

 

๓0,000 พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประ
จ าและ

พนักงานจ้าง  
จ านวน 

๑๒๐ คน 

 

๓0,000 พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน
จ้าง  จ านวน 

๑๒๐ คน 

๓0,000 พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประ
จ าและ

พนักงานจ้าง  
จ านวน 

๑๒๐ คน 

๓0,000 

๒.โครงการ
ฝึกอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร 
สมาชิกและ
พนักงาน
เทศบาล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

๑.เพ่ือเป็นการปลูก
และปลุกจิตส านึก
การต่อต้านการ
ทุจริต 
๒.เพ่ือเป็นการสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

 

 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาลและ
พนักงาน
เทศบาล 
จ านวน                  
๗๕ คน 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาลและ
พนักงาน
เทศบาล 
จ านวน             
๗๕ คน 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาลและ
พนักงาน
เทศบาล 
จ านวน ๗๕ 
คน 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาลและ
พนักงาน
เทศบาล 
จ านวน ๗๕ 
คน 

 

๒๐,๐๐๐ 

 



ยุทธศาสตร์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๑.๓.กลยุทธ์การใช้สื่อประชาสัมพันธ์เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

๑.กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร/ความรู้
เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตและ
การพัฒนา
ตนเองตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึง
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม                          
ธรรมาภิบาล 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ตั้งอยู่
บนพื้นฐานของทาง
สายกลางและความ
ไม่ประมาท 

          - - มีการ
เผยแพร่
ความรู้ผ่าน
ช่องทาง
ต่างๆอย่าง
น้อย ๓ 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่
ความรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการ
เผยแพร่
ความรู้ผ่าน
ช่องทาง
ต่างๆอย่าง
น้อย ๓ 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม 

๒.๑.กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.กิจกรรมการ
ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็น
การทุจริต 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
สอดส่องปัญหาการ
ทุจริตในองค์กร                                                                                        

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ยุทธศาสตร์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๒.โครงการ
บริหารจัดการ
การใช้กระดาษ
ภายใน
หน่วยงาน 

กองคลัง เพ่ือควบคุมและลด

การใช้กระดาษใน

ส านักงาน 

 

สามารถลด
ปริมาณ
กระดาษอย่าง
น้อย 20% 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สามารถลด
ปริมาณ
กระดาษ
อย่างน้อย 
20% 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สามารถลด
ปริมาณ
กระดาษอย่าง
น้อย 20% 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สามารถลด
ปริมาณ
กระดาษ
อย่างน้อย 
20% 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓.มาตรการ
ประหยัดการใช้
พลังงาน 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

เพื่อลดการใช้
พลังงานลงจากรอบ
ปีที่ผ่านมา 

 

สามารถลด
การใช้
พลังงานลง
ร้อยละ ๑๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สามารถลด
การใช้
พลังงานลง
ร้อยละ ๑๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สามารถลด
การใช้
พลังงานลง
ร้อยละ ๑๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สามารถลด
การใช้
พลังงานลง
ร้อยละ ๑๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒.กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

๑.กิจกรรมตาม
โครงการท้องถิ่น
ไทยใส่ใจความ
สะอาด คนใน
ชาติมีความสุข   
(Big Cleaning 
Day) 

กอง
สาธารณสุขฯ 

เพ่ือให้บุคลากร              
มีส่วนร่วมในการ
สร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่ท างานและ
ในเขตเทศบาลให้ดี
ขึ้น 

 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ยุทธศาสตร์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๒.โครงการจัด
งานวันพ่อ
แห่งชาติ 

กอง 
การศึกษาฯ 

เพ่ือแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
และส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
เทิดทูนพระเกียรติ
คุณของ
พระบาทสมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัว
ราชการที่ ๙ 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้ 
ประจักษ์ถึงน้ า
พระราชหฤทัย 
พระเมตตาท่ีมี
ต่อประชาชน
ชาวไทย 

๑๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้ 
ประจักษ์ถึง
น้ าพระราช
หฤทยั พระ
เมตตาท่ีมีต่อ
ประชาชน
ชาวไทย 

๑๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้ 
ประจักษ์ถึงน้ า
พระราชหฤทัย 
พระเมตตาท่ีมี
ต่อประชาชน
ชาวไทย 

๑๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้ 
ประจักษ์ถึง
น้ าพระราช
หฤทัย พระ
เมตตาท่ีมีต่อ
ประชาชน
ชาวไทย 

๑๐,๐๐๐ 

 

๓. โครงการจัด
งานวันปิย
มหาราช 

กอง 
การศึกษาฯ 

๑.เพ่ือแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย์
ไทย 

๒.เพ่ือส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ 
รัชกาลที่ ๕ 

จัดพวงมาลา 
จ านวน ๑ ชุด 

๕,๐๐๐ 

 

จัดพวงมาลา 
จ านวน ๑ 

ชุด 

๕,๐๐๐ 

 

จัดพวงมาลา  

จ านวน ๑ ชุด 

๕,๐๐๐ 

 

จัดพวงมาลา 
จ านวน ๑ 

ชุด 

๕,๐๐๐ 

 

๔. โครงการจัด
งานวันแม่
แห่งชาติ 

กอง 
การศึกษาฯ 

เพ่ือส่งเสริมการจัด
งานวันแม่แห่งชาติ
ภายในเขตเทศบาล 
 

ประชาชน 
ข้าราชการ
ผู้เข้าร่วมงาน
เฉลิมพระ
เกียรติ 

๒๘,๐๐๐  ประชาชน 
ข้าราชการ
ผู้เข้าร่วม
งานเฉลิม
พระเกียรติ 

๒๘,๐๐๐  ประชาชน 
ข้าราชการ
ผู้เข้าร่วมงาน
เฉลิมพระ
เกียรติ 

๒๘,๐๐๐  ประชาชน 
ข้าราชการ
ผู้เข้าร่วมงาน
เฉลิมพระ
เกียรติ 

๒๘,๐๐๐  

 



ยุทธศาสตร์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๕. โครงการวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๑๐ 

กอง 
การศึกษาฯ 

เพ่ือเทิดทูนสถาบัน
ชาติ 

ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 

พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง
และประชาชน
ทุกหมู่เหล่า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า  
๕๐๐ คน 

๒๘,๐๐๐ 

 

พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง
และ
ประชาชน
ทุกหมู่เหล่า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า  
๕๐๐ คน 

๒๘,๐๐๐ 

 

พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง
และประชาชน
ทุกหมู่เหล่า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า  
๕๐๐ คน 

๒๘,๐๐๐  พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง
และ
ประชาชนทุก
หมู่เหล่าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า  
๕๐๐ คน 

๒๘,๐๐๐  

๖.กิจกรรมเพิ่ม
ความรู้ทางด้าน
ศาสนาและ
สร้างจิตส านึก
ให้บุคลากร
มุสลิมเทศบาล
เมืองตากใบ 

กอง 

สาธารณสุขฯ 

เพ่ือเพ่ิมความรู้
ทางด้านศาสนา
ให้กับบุคลากร
มุสลิมเทศบาลเมือง
ตากใบ 

 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๗.กิจกรรม
กองทุนวันละ
เหรียญ
ช่วยเหลือผู้
ยากไร้ 

ส านักปลัด เพ่ือน าเงินที่ได้จาก
การรับบริจาคของ
สมาชิกในเทศบาล
ช่วยเหลือ 

ผู้ยากไร้ 

จ านวนผู้ที่
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จ านวนผู้ที่
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จ านวนผู้ที่
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

จ านวนผู้ที่
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ยุทธศาสตร์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

๓.๑.กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรับ ประชาคมอาเซียน 

๑.โครงการ
จัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์
เทศบาลเมือง
ตากใบ 

 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบการ
ด าเนินงานต่างๆ
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางเทศบาล 

จัดท าวารสาร
เทศบาลเมือง

ตากใบ               
ทุกไตรมาส 

 

๒๐๐,๐๐๐ จัดท า
วารสาร
เทศบาล

เมืองตากใบ               
ทุกไตรมาส 

 

๒๐๐,๐๐๐ จัดท าวารสาร
เทศบาลเมือง

ตากใบ               
ทุกไตรมาส 

 

๒๐๐,๐๐๐ จัดท า
วารสาร
เทศบาล

เมืองตากใบ               
ทุกไตรมาส 

 

๒๐๐,๐๐๐ 

๓.๒.กลยุทธ์การสร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

๑.โครงการ
ชุมชนสะอาด 

 

กอง
สาธารณสุขฯ 

๑.เพ่ือกระตุ้นให้
ประชาชนได้
ตระหนักและรับรู้
ถึงความจ าเป็นใน
การคัดแยกขยะ
และการน าไปใช้
ประโยชน์ 
๒.เพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมแก่
ประชาชนในชุมชน 
 

- - ประชาชนใน
ชุมชน 

จ านวน ๙๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนใน
ชุมชน จ านวน 

๙๐ คน 

๔๐,๐๐๐ ประชาชนใน
ชุมชน 

จ านวน ๙๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ 



ยุทธศาสตร์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๒.โครงการ
ฝึกอบรมและ
ปลูกจิตส านึก
ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
เขตเทศบาล 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

เพ่ือกระตุ้นสร้าง
จิตส านึกให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการ
ขยะมูลฝอยและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติในแหล่ง
น้ า หนองบึงในเขต
ชุมชน 

กลุ่มเยาวชน
และประชาชน
ในเขตเทศบาล
เมือง 
ตากใบ  
จ านวน ๕๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐  กลุ่มเยาวชน
และ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมือง 
ตากใบ  
จ านวน   
๕๐ คน 

๑๐,๐๐๐  กลุ่มเยาวชน
และประชาชน

ในเขต
เทศบาลเมือง

ตากใบ 
จ านวน ๕๐ 

คน 

๑๐,๐๐๐  กลุ่มเยาวชน
และ

ประชาชนใน
เขตเทศบาล

เมือง 
ตากใบ  

จ านวน ๕๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐  

๓.๓.กลยุทธ์การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

๑.โครงการ
ประกวดค า
ขวัญต่อต้าน
การทุจริต 

 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

เพ่ือเป็นการสร้าง
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีถูกต้อง
ให้กับเยาวชน
ร่วมกันต้านการ
ทุจริต 

 

ร้อยละ ๘๐ 
ของโรงเรียน

ในเขต
เทศบาลเมือง     

ตากใบให้
ความร่วมมือ
ในการจัดท า

กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละ ๘๐ 
ของโรงเรียน

ในเขต
เทศบาล

เมือง     
ตากใบให้

ความ
ร่วมมือใน
การจัดท า
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละ ๘๐ 
ของโรงเรียน

ในเขต
เทศบาลเมือง

ตากใบให้
ความร่วมมือ
ในการจัดท า

กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ร้อยละ ๘๐ 
ของโรงเรียน

ในเขต
เทศบาล

เมือง        
ตากใบให้

ความร่วมมือ
ในการจัดท า

กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ยุทธศาสตร์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 

 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๒.โครงการ
มุสลิมสัมพันธ์ 
 

กอง          
การศึกษาฯ 

 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
ให้เยาวชนและ
ประชาชนมี
คุณธรรม จริยธรรม
เข้าใจหลักธรรม
ของศาสนาอิสลาม 

 

 

 

 

- - 

 

เยาวชนและ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมืองตากใบ 
และนอกเขต 

จ านวน  
๕,๐๐๐ คน 

๖๐,๐๐๐ 

 

เยาวชนและ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมืองตากใบ 
และนอกเขต 

จ านวน  
๕,๐๐๐ คน 

๖๐,๐๐๐ 

 

เยาวชนและ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมืองตากใบ 
และนอกเขต 

จ านวน                   
๕,๐๐๐ คน 

๖๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมระดับองค์กร  หนว่ยงาน  เทศบาลเมืองตากใบ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 

ชื่อองค์กร  หน่วยงาน เทศบาลเมืองตากใบ 

สถานที่ตั้ง                   ๗/๕๕  หมู่ที่ ๑  ต าบลเจ๊ะเห   อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  

ชื่อผู้ประสานงาน          นางซารีนิง   เจ๊ะแว          

โทร/โทรสาร                ๐๗๓ ๖๔๒๓๓๑   ต่อ ๑๓๕         โทรสาร  ๐๗๓๖๔๒๓๓๐ ต่อ ๑๒๙ 

ข้อมูลพื้นฐาน  

   ชื่อหน่วยงานในสังกัด จ านวนบุคลากร
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย               
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑.ส านักปลัดเทศบาล ๕๙ ๒ เครือข่าย  
๒.กองคลัง ๑๕ -  
๓.กองช่าง ๒๓ -  
๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๒๗ ๓ เครือข่าย  
๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๓๔ 440 คน  
๖.กองวิชาการและแผนงาน ๙ ๙ ชุมชน ๕ โรงเรียน  
 
 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒                            ๒๐   โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปี ๒๕๖๒                                  รวม    ๔๕๑,๐๐๐     บาท 
- จากงบปกติของหน่วยงาน         รวมทุกโครงการ   จ านวน                     ๔๕๑,๐๐๐    บาท 
- จากงบอ่ืนๆ           รวมทุกโครงการ   จ านวน                       -              บาท 

 

งบประมาณ     รวม    ๔๕๑,๐๐๐     บาท 

โครงการและกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม   รวม    ๒๐   โครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

- ๒๒  - 



เป้าหมายในปี ๒๕๖๒ 
- จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม  ๕๐๐  คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจ านวนรวม  ๕๐ คน 
- จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม  ๕  แห่ง 
- จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์    ๘   แห่ง 
- จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ๕๐๐  คน 
- จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม  -  แห่ง 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการขององค์กร หน่วยงาน 

- บุคลากรมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญในการควบคุมปริมาณการใช้กระดาษ 
และทรัพยากรน้ ามัน ไฟฟ้า ของเทศบาล อย่างคุ้มค่า 

- บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และ
สามารถไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลเกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ
ปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

- เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม และร่วมกันต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ยอมรับ          การโกง
ทุกรูปแบบ 

- บุคลากร เยาวชนและประชาชนมีใจบริการสาธารณะ เข้ามาส่วนร่วมในการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน และร่วมกันรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ต่างๆ   เขตชุมชน  

- เด็ก  เยาวชน และประชาชนเกิดความรักภาคภูมิใจต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ได้ร่วมเทิดพระเกียรติ
และถวายความจงรักภักดี 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  
ระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- บุคลากร เยาวชนและประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมเข้าใจหลักธรรมของศาสนาอิสลาม สามารน าไป
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
 

- qA!๒๓  - 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
ใช้/แหล่ง

งบประมาณ 

ระยะเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑) ด้านพอเพียง 
๑.๑ โครงการบริหาร
จัดการการใช้กระดาษ
ภายในหน่วยงาน 
  
 
 
 
 
 
 

๑.๒ มาตรการประหยัด
การใช้พลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพ่ือควบคุมและ

ลดการใช้กระดาษ

ในส านักงาน 

 

 

 

 
 

เพ่ือลดการน าเข้า
น้ า มั น จ า ก
ต่างประเทศ และ
ลดการใช้พลังงาน
ลงจากรอบปี ที่
ผ่านมา 
 
 

 
สามารถลด
ปริมาณ
กระดาษอย่าง
น้อย 20% 
 
 
 
 
 
 

สามารถลด
การใช้
พลังงานลง
ร้อยละ ๑๐  

 
บุคลากรมี
จิตส านึกและ
ตระหนักถึง
ความส าคัญใน
การควบคุม
ปริมาณการใช้
กระดาษ 
เทศบาล 
 
 

สามารถใช้
ทรัพยากรน้ ามัน
ไฟฟ้า อย่างคุ้มค่า 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
ใช้/แหล่ง

งบประมาณ 

ระยะเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑.๓ กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร/ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต
และการพัฒนาตนเอง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  ธรรมาภิบาล  

เพ่ือเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาตนเอง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของทาง
สายกลางและ
ความไมป่ระมาท  

มีการเผยแพร่
ความรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 

๑. บุคลากรมี
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตและ
การพัฒนาตนเอง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. บุคลากร
สามารถน าความรู้
ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

 

 
 

     

๒) ด้านวินัย 
๒.๑ โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือเป็นการ
พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน
จ้าง  จ านวน 
๑๒๐ คน 

 
บุคลากรมีความรู้ 
เกี่ยวกับระเบียบ
ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

 
๓0,000บาท 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปกอง

วิชาการและ
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
ใช้/แหล่ง

งบประมาณ 

ระยะเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๒.๒ การอบรมหลักสูตร 
การปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรในการรักษาวินัย 
และการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

เพ่ือปลูกฝังเรื่อง
วินัย และหลักธรร
ม า ภิ บ า ล ใ ห้
ข้ าราชการใหม่ 
ได้ ยึ ดถื อปฏิบั ติ
เป็นหลักส าคัญใน
การท างาน 

ข้าราชการใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลดปัญหาความ
ไม่รู้ในเรื่องวินัย
และปลูกฝังหลัก
ธรรมาภิบาลใน
องค์กร 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

    กรณทีี่มี  
ข้าราชการ
บรรจุใหม ่

๓) ด้านสุจริต 
๓.๑ โครงการฝึกอบรม
การบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

๓.๒ โครงการจัดท า
วารสารประชาสัมพันธ์
เทศบาลเมืองตากใบ 

 

     
เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น บุคลากร
ขององค์กรมี
ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องหลัก
ธรรมาภิบาล  
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบการ
ด าเนินงานต่างๆ
ข้อมูลข่าวสาร
ของทางเทศบาล 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงาน
เทศบาล  
ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน
จ้าง จ านวน 
๑๒๐ คน 
 
จัดท าวารสาร
เทศบาลเมือง
ตากใบ               
ทุกไตรมาส 
 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
บุคลากร
สามารถน าองค์
ความรู้ต่างๆไป
ประยุกต์ใช้ใน
การท างานกับ
องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

 
๒๐,๐๐๐ บาท 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปกอง

วิชาการและ
แผนงาน 

     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
ใช้/แหล่ง

งบประมาณ 

ระยะเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๓.๒ โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม
แก่ผู้บริหาร สมาชิกและ
พนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓ โครงการประกวด
ค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 

 

 

 

๓.๔ กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
 

๑.เพ่ือเป็นการ
ปลูกและปลุก
จิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต 
๒.เพ่ือเป็นการ
สร้างจิตส านึก
และความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
 

เพ่ือเป็นการสร้าง
จิตส านึกด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
ที่ถูกต้องให้กับ
เยาวชนร่วมกัน
ต้านการทุจริต 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
สอดส่องปัญหาการ
ทุจริตในองค์กร                                                                                        

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาลและ
พนักงาน
เทศบาล 
จ านวน ๗๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
ของโรงเรียนใน
เขตเทศบาล
เมืองตากใบให้
ความร่วมมือใน
การจัดท า
กิจกรรม 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตในองค์กร 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
และพนักงาน
เทศบาลเกิด
จิตส านึกท่ีดีใน
การต่อต้านการ
ทุจริต และ
ประพฤติปฏิบัติ
โดยยึดมั่นตาม
หลักประมวล
จริยธรรม 
 
 

เด็กและเยาวชน
มีคุณธรรม
จริยธรรม และ
ร่วมกันต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น
ไม่ยอมรับการ
โกงทุกรูปแบบ 

สร้างจิตส านึก
ให้บุคลากร
ตระหนักในเรื่อง
การทุจริต 

๒๐,๐๐๐ 
บาท 
เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
กองวิชาการและ
แผนงาน 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
กองวิชาการและ
แผนงาน 
 

     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
ใช้/แหล่ง

งบประมาณ 

ระยะเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔) ด้านจิตอาสา 
๔.๑ โครงการชุมชน
สะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ โครงการฝึกอบรม
และปลูกจิตส านึก
ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในเขต
เทศบาล 
 
 
 
 

 
๑.เพ่ือกระตุ้นให้
ประชาชนได้
ตระหนักและรับรู้
ถึงความจ าเป็นใน
การคัดแยกขยะ
และการน าไปใช้
ประโยชน์ 
๒.เพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมแก่
ประชาชนใน
ชุมชน 
 
เพ่ือกระตุ้นสร้าง
จิตส านึกให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการ
ขยะมูลฝอยและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติในแหล่ง
น้ า หนองบึงใน
เขตชุมชน 

 
ประชาชนใน
ชุมชน จ านวน 
๙๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มเยาวชน
และประชาชน
ในเขตเทศบาล
เมืองตากใบ 
จ านวน ๕๐ คน 

 
ชุมชนภายใน
เขตเทศบาลมี
ความสะอาด
เรียบร้อยมาก
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
เยาวชนและ
ประชาชนมีส่วน
ร่วมที่ดีในการ
ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติในชุมชน 

๔๐,๐๐๐ 
บาท 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปกอง
สาธารณสุขฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
บาท 
เงินอุดหนุน
ทั่วไปกอง
สาธารณสุขฯ 
 
 

     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
ใช้/แหล่ง

งบประมาณ 

ระยะเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๔.๓ กิจกรรมตาม
โครงการท้องถิ่นไทยใส่
ใจความสะอาด คนใน
ชาติมีความสุข                   
(Big Cleaning Day) 
 
 
 
 

เพ่ือให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการ
สร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อม
ในสถานที่ท างาน
และในเขต
เทศบาลให้ดีขึ้น 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ
เทศบาล ให้
ความร่วมมือกัน
ปฏิบัติกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 

     

๕) ด้านอ่ืนๆ  
- ด้านเทิดทูนสถานบัน
พระมหากษัตริย์ 
 ๕.๑ โครงการจัดงานวัน
พ่อแห่งชาติ 
 

 
 
 
เพ่ือแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
และส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
เทิดทูนพระ
เกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
ราชการที่ 
๙ 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 
ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้ 
ประจักษ์ถึงน้ า
พระราชหฤทัย 
พระเมตตาท่ีมี
ต่อประชาชน
ชาวไทย 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
กองการศึกษาฯ 
 

     



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
ใช้/แหล่ง

งบประมาณ 

ระยะเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๕.๒ โครงการจัดงานวัน
ปิยมหาราช 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๓ โครงการจัดงานวัน
แม่แห่งชาติ 
 
 
 

๕.๔ โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
 
 
 
 
 

๑.เพ่ือแสดงออก
ถึงความ
จงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย์
ไทย 
๒.เพ่ือส านึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณของ 
รัชกาลที่ ๕ 

เพ่ือส่งเสริมการ
จัดงานวันแม่
แห่งชาติภายใน
เขตเทศบาล 

 
เพ่ือเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 

จัดพวงมาลา 
จ านวน ๑ ชุด 
 
 
 
 

 

 
 
ประชาชน 
ข้าราชการ
ผู้เข้าร่วมงาน
เฉลิมพระเกียรติ 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนทุกหมู่
เหล่าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า ๕๐๐ คน 

หน่วยงานของ
รัฐ เอกชน 
ประชาชนทุก
หมู่เหล่าร่วงวาง
พวงมาลาถวาย
ราชสักการะ 
 
 

 

ประเพณีที่ดีงาม
ของท้องถิ่น
ยังคงอยู่
ตลอดไป 

ประชาชนได้
ร่วมน้อมร าลึก
ในพระมหา
กรุณาธิคุณและ
แสดงความ
จงรักภักดี 
 

๕,๐๐๐ บาท 
เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
๒๘,๐๐๐ บาท 
เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
กองการศึกษาฯ 
 
 
๒๘,๐๐๐ บาท 
เงินอุดหนุน
ทั่วไป  
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 

     



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
ใช้/แหล่ง

งบประมาณ 

ระยะเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

- ด้านหลักธรรม ศาสนา 
๕.๕ โครงการมุสลิม
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๖ กิจกรรมเพิ่มความรู้
ทางด้านศาสนาและ
สร้างจิตส านึกให้
บุคลากรมุสลิมเทศบาล
เมืองตากใบ 
 
๕.๗ กิจกรรมกองทุน                 
วันละเหรียญช่วยเหลือผู้
ยากไร้ 
 
 

 
เพ่ือสร้างจิตส านึก
ให้เยาวชนและ
ประชาชนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมเข้าใจ
หลักธรรมของ
ศาสนาอิสลาม 
 

 
เพ่ือเพ่ิมความรู้
ทางด้านศาสนา
ให้กับบุคลากร
มุสลิมเทศบาล
เมืองตากใบ 
 
เพ่ือน าเงินที่ได้
จากการรับ
บริจาคของ
สมาชิกใน
เทศบาลช่วยเหลือ               
ผู้ยากไร้  

 
เยาวชนและ
ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมืองตากใบ 
และนอกเขต 
จ านวน  
๕,๐๐๐ คน 
 
 

จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
จ านวนผู้ที่ได้รับ
ความช่วยเหลือ 

 
เยาวชนและ
ประชาชนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมเข้าใจ
หลักธรรมของ
ศาสนาอิสลาม 
น าไปเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 

บุคลากร
สามารถน าหลัก
ศาสนาปรับใช้
กับชีวิตประจ า 
วันได ้
 
ปลูกจิตส านึกให้
บุคลากรในองค์กร
ในเรื่องความ
เสียสละ และ
ความมีน้ าใจต่อ
เพื่อนมนุษย์
ด้วยกัน 

 
๖๐,๐๐๐ บาท 
เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองสาธารณสุข
ฯ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

     



 


